
Coachend  
leidinggeven,

modern werkgeverschap!

 
Samenwerking
Tijdens de training zullen we actief oefenen met uw eigen praktijksituatie. Door theorie te koppelen 

aan deze dagelijkse praktijk, vinden we antwoorden op lastige vragen die deelnemers tegenkomen. 

Daardoor wordt het meteen duidelijk op welke manier u om zou willen gaan met personeel en vrij-

willigers. Wat u leert, kunt u meteen in de praktijk toepassen.

Deze training is speciaal ontwikkeld voor 

werkgevers binnen de multifunctionele land-

bouw. Wij bieden handreikingen om personeel en 

vrijwilligers op een goede manier te begeleiden. 

Tijdens een meerdaagse cursus zullen we uit-

gaan van uw eigen praktijkervaring. 

De training richt zich op uw eigen stijl van lei-

ding geven en communiceren. Daarnaast zal de 

nadruk liggen op het ontwikkelen van vaardig-

heden en inzichten die noodzakelijk zijn om 

coachend leiding te kunnen geven. Bovendien 

reiken we mogelijkheden aan om op een ver-

antwoorde manier om te gaan met de ontwik-

keling van uw medewerkers.

Groei 
mee met 

veranderingen
Vaak zijn bedrijven gegroeid waardoor de 

taak van de ondernemer is veranderd.  

De nadruk komt steeds meer te liggen op een 

goede organisatie en een professionele aanpak 

 op het gebied van personeelsmanagement.  

Dit vereist andere vaardigheden en competenties.

Nu tijdelijk 20% korting



 

Leren vanuit praktijkervaring
We gaan uit van uw eigen leervragen. Waar loopt u  

tegenaan in de praktijk? Via actieve werkvormen leert u 

hoe u een functioneringsgesprek kunt voeren of hoe u  

kunt omgaan met conflicten. U maakt een analyse van  

uw huidige en gewenste situatie rondom personeels- 

management, zodat u dit binnen uw eigen bedrijf kunt  

verbeteren. Met de opgedane kennis en vaardigheden 

kunt u tussen de trainingsdagen door zelf oefenen.  Op 

deze manier zult u ervaren welke stijl van leidinggeven 

bij u past.

In het programma richten we ons onder andere  

op de volgende onderwerpen:

Personeelsmanagement

•	 Analyse van de huidige en gewenste situatie.

•	 Plan van aanpak om personeelsmanagement  

binnen uw eigen bedrijf te verbeteren.

Leiding geven

•	 Leiderschapsstijlen en sturing geven.

•	 Conflicthanteringstijlen.

•	 Delegeren en vertrouwen.

Coaching

•	 Vragen stellen en doorvragen (open, gesloten,  

sturend, reflectief).

•	 Motiveren van medewerkers en vrijwilligers.

•	 Oefenen met Coachmethodieken GROW en  

STARR.

Communicatie

•	 Herkennen van verbale en non-verbale  

communicatie.

•	 Feedback geven, vragen en ontvangen.

Data en tijden
14 en 28 oktober  en 11 en 25 november 2011 van 9.30 uur tot 15.30 uur. 
Op basis van de aanmeldingen zoeken we een centraal gelegen trainingslocatie.

Kosten
€ 572,- exclusief BTW, inclusief lunch, 
koffie en thee en een trainingsmap. 

Wilma Nijboer 
werkt als zelfstandig  

trainer en coach. Wilma’s meest kenmerkende 

talent is haar inlevingsvermogen, waardoor ze 

snel aanvoelt wat zich op gedachte- en gevoels-

niveau bij een ander afspeelt. Ze is enthousiast, 

doelgericht en praktisch en gaat ervan uit dat 

ieder mens de natuurlijke behoefte heeft om zich 

te ontwikkelen en te groeien. Haar motto is:  

“Alles wat aandacht krijgt groeit”  

Zie ook www.nijboer.cc

Karola Schröder 

verzorgt als zelfstandig trainer/adviseur 

diverse trajecten. Karola weet de persoonlijke 

ontwikkeling van deelnemers vanuit verschil-

lende invalshoeken met verve te stimuleren 

en te begeleiden. Kenmerkend voor Karola’s 

stijl van trainen is de directe en zeer per-

soonlijke aanpak. Zie ook

www.bureauschroder.nl

Informatie en aanmelden

(voor 3 oktober 2011)

karola@bureauschroder.nl

Deze training is mede mogelijk gemaakt door de Taskforce Multifunctionele Landbouw


